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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020/2023-MDP-A

Pimentel, 02 de Enero del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

Memorando N° 001/2023-MDP-A, conforme a las facultades conferidas por la Ley Orginica
~~de Municipalidad, y;

ONSIDERANDO:

A Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
T " Perti, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607 y posteriormente por el Articulo Unico de la ley
N® 30305, establece que las “Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local y que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con

el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N° 27972,

Que, nuestra Constitucién Politica en el articulo 39° establece que “Todos los funcionarios y
‘trabajadores piblicos estin al servicio de la Nacién, seguidamente, el articulo 40° sefiala que “La Ley regula el
# ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y tesponsabilidades de los servidores piiblicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza”.

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que, conforme la Ley del
Servicio Civil, Ley N°® 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo
e inmediato de los funcionarios piblicos o directivos piblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd
determinada y supeditada  la confianza por parte de la persona que lo designé. Por su patte, el Reglamento
de la ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, presctibe que el servidor de
confianza ingresa al servicio civil sin Concurso Pablico y no estin sujetos a periodo de prueba.

Que, la Ley N° 27185, en su articulo 4°, numeral 1, describe al funcionario publico de la
siguiente manera: “Funcionario Piblico, es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al estado o 2 un sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o
ditigen organismos o entidades publicas”

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios —, dispone en la
Cuatta Disposicién Complementaria Transitoria, las reglas aplicables funcionarios y directivos designados por
resolucién que “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos
a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el
presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia®.

Que, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-
PA/TC, sefiala que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la institucién piblica” de lo
cual se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la Entidad dichos empleados tienen un régimen distinto
al resto de los servidores. Por lo que, los que asumen un cargo de confianza estan supeditados 2 la confianza valga
la redundancia, del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una
situacién especial que extingue dicho vinculo con la Entidad.
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20° numeral 17 de la Ley Orgéanica de
Municipalidades-Ley N° 27972, constituye una atribucidn del titular del pliego, designar al Gerente Municipal,
Y 2 propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza, toda vez que lo que se pretende es el
fortalecimiento institucional, a través de la adecuada gestion del recurso humano.

ADAG B Que, en mérito a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por la Constitucién
' =+ “Politica del Estado y el articulo 20° inc.6 de la Ley Orginica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR EN EL CARGO DE CONFIANZA DE
JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Pimentel, al CPC
ARMANDO RAFAEL MONTEZA ROJAS, a partir del 02 de enero del 2023, con las atribuciones ¥

: \\responsabﬂidades propias del cargo.

=
o
§g ARTICULO SEGUNDO: AFECTAR el egreso que origine el cumplimiento de la
-vg’ presente Resolucién a las correspondientes asignaciones especificas del gasto del Presupuesto Anual 2023 de la

N s Municipalidad Distrital de Pimentel

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucién de la presente
resolucién a las dreas competentes, asi como la notificacién al interesado,

ARTICULO CUARTO: DIFUNDIR la presente resolucion a través del Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¢ MURICIPALIDAD DISTRITAL DE menTE
Distribucién: bR — . W e
Alcaldia -:.n:--‘
Interesado Eﬂlique-.}am‘g% v

Gerencia Municipal ALCAL .gn
Gerencia de Administracién Tributaria

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Gereneia de Gestion Ambiental

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Oficina General de Administracién

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Portal de Web Institucional

Archivo
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